1IN Acis [HImETm A N (e 11 Acis [N A

ABIS Consulting Das Team Human Resources
Consulting

Wir kdnnen den Wind nicht lenken, aber die Segel Wir sind ein interdisziplinéres Team von Beratern Strategische HR Projekte
anders setzen. Unternehmen, die sich im digitalen und Beraterinnen aus Betriebswirtschaft, ‘ :
Zeitalter starker in einem globalen Wettbewerb Psychologie, Medizin, Politikwissenschaft mit prOfeSSIOne” begleltet
behaupten mussen, erleben das jeden Tag. Ein fundierter systemischer Qualifikation und hoher

ganzheitlicher Blick ,von auBen® hilft, auf Kurs zu fachlicher und methodischer Expertise.

bleiben und die richtigen Veranderungsimpulse zur . . .
richtigen Zeit zu setzen. Gemeinsam haben wir mehr als 70 Projekte

ganzheitlicher Organisationsentwicklung begleitet
Wir wissen, worauf es ankommt. Mit der Erfahrung sowie einen weitreichenden Erfahrungsschatz in der
von mehr als 26 Jahren Organisationsberatung und Weiterbildung von Fach- und FUhrungskréaften im A I
Weiterbildung beraten wir Sie zu lhrer ganz privatwirtschaftlichen, koonmunalen und sozialen B S
spezifischen Fragestellung. Umfeld. CONSULTING

lhre Vorteile am ABIS:

- Zuverlassiger Partner

- Langjahrige Erfahrung

- Expertise in Prozessberatung

- Starkes Netzwerk von Expert*innen

Was uns noch auszeichnet:

Wir kombinieren Beratung und Lehre unter einem
Dach. In unseren qualifizierten Weiterbildungen zu
Flhrung, Transformation, Beratung und Coaching
befahigen wir die Schllsselpersonen von morgen.

Wir tun, was wir lehren und ... sowie weitere Berater und Beraterinnen aus
wir lehren, was wir tun. unserem fachlich starken Netzwerk.
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Unser Anspruch

systemisch

Weil wir fUr Ihren unternehmerischen Erfolg
gemeinsam in groBen Zusammenhangen denken.

agil
Weil es auf dynamischen Markten auf die richtigen
Manover zum richtigen Zeitpunkt ankommt.

nachhaltig

Weil wir die Signale so setzen, dass lhr Unternehmen
auf lange Sicht wettbewerbsfahig bleibt.

authentisch
Weil Sie sich darauf verlassen kdnnen, dass wir alles,
was wir Ihnen vermitteln, selbst jeden Tag leben.

Fiinf gute Griinde fiir ABIS CONSULTING
(1) Wir begleiten bewegende Prozesse. Seit 1992.

(2) Wir kombinieren fachliches Know-How mit dem
systemischen Gespur fur Dynamiken in Teams und
Unternehmen.

(8) Wir surfen auf den Wellen von Veranderungs-
prozessen, denken im Prozess, justieren nach und
schaffen ganzheitliche und nachhaltige Losungen.

(4) Wir nutzen unser Netzwerk und holen stets die
richtigen Leute an Bord.

(5) Wir lieben es, Dinge voranzubringen, fuhlen uns in
hoher Komplexitat wohl und kénnen mit Sprache
zaubern.
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Unser Angebot

Compensation and Benefits

X ® Professionelle Stellensystematik, Leistungs-
@; bezug im Grundentgelt, strategischer
Zielprozess, variable Vergutungselemente
und Sonderleistungen. Sind Sie fUr die
Zukunft gerUstet?

Performance Management

Zielvereinbarungen und Mitarbeiter-
beurteilung gelten seit Jahren als klassisches
Handwerkszeug von Fuhrung. Kritik wird
laut, dass "Bewertung" wenig mit
"Empowerment” zu tun hat. Sind lhre
Managementtools "state of the art"”?

Talent Management

Wachstum und Innovation entstehen, wenn
sich Mitarbeiter*innen richtig entfalten
kénnen. Neben guter FUhrung rickt eine
systematische Nachwuchsférderung und
Nachfolgeplanung in den Fokus. Haben Sie
die passenden Konzepte?
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HR als Treiber fur Veranderung

Wenn Sie als HR Business Partner*in |hre strategischen
Ziele verwirklichen méchten, dann stehen Ihnen unsere
ABIS Berater*innen als externe Begleiterinnen zur Seite.
Gerade bei sensiblen Themen wie der Uberarbeitung
des Zielvereinbarungsprozesses bzw. der Entgeltstruktur
oder der Einfuhrung eines Talentpools bzw. einer 360
Grad Beurteilung auf FUhrungsebene ist eine
projektbezogene fachliche und methodische
UnterstUtzung von groBem Mehrwert.

lhre Vorteile auf einen Blick

B Langjahrige strategische und operative Human
Resources Erfahrung

B Hohe Geschwindigkeit durch professionelles
Projektmanagement

B Neue Sichtweisen und Praxiswissen von ,aufen"

v

Know-how Aufbau und Entlastung der HR Kollegen

B Ressourcenschonend (Zeitaufwand und Investition)

ABIS GmbH Leipzig

ABIS Stuttgart GmbH

EhrensteinstraBe 9
04105 Leipzig
0341 25 39 858

HofstetterstraBe 28
71336 Waiblingen
07151 98 40 679

info@abis-business.de
www.abis-consulting.de
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