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ABIS Consulting 

Wir können den Wind nicht lenken, aber die Segel 
anders setzen. Unternehmen, die sich im digitalen 
Zeitalter stärker in einem globalen Wettbewerb 
behaupten müssen, erleben das jeden Tag. Ein 
ganzheitlicher Blick „von außen“ hilft, auf Kurs zu 
bleiben und die richtigen Veränderungsimpulse zur 
richtigen Zeit zu setzen. 

Wir wissen, worauf es ankommt. Mit der Erfahrung 
von mehr als 26 Jahren Organisationsberatung und 
Weiterbildung beraten wir Sie zu Ihrer ganz 
spezifischen Fragestellung. 

Ihre Vorteile am ABIS: 
- Zuverlässiger Partner 
- Langjährige Erfahrung 
- Expertise in Prozessberatung 
- Starkes Netzwerk von Expert*innen 

Was uns noch auszeichnet: 

Wir kombinieren Beratung und Lehre unter einem 
Dach. In unseren qualifizierten Weiterbildungen zu 
Führung, Transformation, Beratung und Coaching 
befähigen wir die Schlüsselpersonen von morgen. 

Wir tun, was wir lehren und  
wir lehren, was wir tun. 

… sowie weitere Berater und Beraterinnen aus 
unserem fachlich starken Netzwerk.

Das Team 

Wir sind ein interdisziplinäres Team von Beratern 
und Beraterinnen aus Betriebswirtschaft, 
Psychologie, Medizin, Politikwissenschaft mit 
fundierter systemischer Qualifikation und hoher 
fachlicher und methodischer Expertise. 

Gemeinsam haben wir mehr als 70 Projekte 
ganzheitlicher Organisationsentwicklung begleitet 
sowie einen weitreichenden Erfahrungsschatz in der 
Weiterbildung von Fach- und Führungskräften im 
privatwirtschaftlichen, kommunalen und sozialen 
Umfeld.

Teamentwicklung & 
Mediation

Teamspirit (wieder-) herstellen  
und punkten 
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Konflikte lösen durch MediationUnser Anspruch 

systemisch 
Weil wir für Ihren unternehmerischen Erfolg 
gemeinsam in großen Zusammenhängen denken. 

agil 
Weil es auf dynamischen Märkten auf die richtigen 
Manöver zum richtigen Zeitpunkt ankommt. 

nachhaltig 
Weil wir die Signale so setzen, dass Ihr Unternehmen 
auf lange Sicht wettbewerbsfähig bleibt. 

authentisch 
Weil Sie sich darauf verlassen können, dass wir alles, 
was wir Ihnen vermitteln, selbst jeden Tag leben. 

Fünf gute Gründe für ABIS Consulting 

(1) Wir begleiten bewegende Prozesse. Seit 1992. 

(2) Wir kombinieren fachliches Know-How mit dem 
systemischen Gespür für Dynamiken in Teams und 
Unternehmen. 

(3) Wir surfen auf den Wellen von Veränderungs-
prozessen, denken im Prozess, justieren nach und 
schaffen ganzheitliche und nachhaltige Lösungen.  

(4) Wir nutzen unser Netzwerk und holen stets die 
richtigen Leute an Bord. 

(5) Wir lieben es, Dinge voranzubringen, fühlen uns in 
hoher Komplexität wohl und können mit Sprache 
zaubern.

4 Facetten der Teamentwicklung

Teambuilding 

Ob Start-up, junges Projektteam oder neu 
nominierte Geschäftsleitung – schnell die 
Arbeitsfähigkeit des Teams herzustellen und 
gemeinsame Ziele zu bestimmen, ist ein 
echter Mehrwert. Sind Sie dabei?

Teamentwicklung 

Mit Fokus auf Stärken und Ressourcen 
werden das Wir-Gefühl des Teams gestärkt, 
interne Prozesse reflektiert, hemmende 
Faktoren gelöst und neue Ideen generiert. 
Möchten Sie frischen Teamspirit tanken?

Teamworkshops 

Kurzfristiger Zielabgleich, Strategiemanöver, 
Krisenmanagement – Anlässe für kurzfristige 
Teamworkshops sind vielfältig. In der 
schnellen Reaktion auf besondere An-
forderungen liegt die Kraft. Schon probiert?

Konfliktmanagement 

Raus aus der Negativspirale – schwierige 
Themen werden in Sprache gefasst, ohne 
dass die Beteiligten ihr Gesicht verlieren. 
Dabei stehen Wertschätzung und zukunfts-
weisende Lösungen im Mittelpunkt. Was hilft 
bei Ihnen? 

Streitigkeiten innerhalb eines Unternehmens belasten 
alle Parteien. Nicht selten landen sie vor Gericht oder 
entzweien vorher gut funktionierende Bande des 
Zusammenhalts. Der Einsatz eines Mediators oder einer 
Mediatorin spart Geld und Nerven – vorausgesetzt die 
Konfliktparteien lassen sich auf den Mediationsprozess 
ein. Die ABIS Mediator*innen arbeiten allparteilich, 
unabhängig und professionell.

Chancen der Mediation 
Akute Konflikte einvernehmlich lösen 
Kommunikation zur Konfliktlösung „erlernen" 
Streitkultur entwickeln 
Produktivität steigern 

Typische Anlässe für Mediation 
Konflikte zwischen Gesellschaftern einer Firma 
Kompetenzstreitigkeiten zwischen Mitarbeitern 
Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
Auseinandersetzungen zwischen Geschäftsführung, 
Personalabteilung und Betriebsrat

ABIS Stuttgart GmbH 

Hofstetterstraße 28 
71336 Waiblingen 
07151 98 40 679 

ABIS GmbH Leipzig 

Ehrensteinstraße 9 
04105 Leipzig  
0341 25 39 858 

 info@abis-business.de  
www.abis-consulting.de


