
FRAGEN  FÜR   

VORSTELLUNGSGESPRÄCHE

WOHLFÜHLFAKTOR

1 In welcher Situation fühlen Sie sich so wohl wie 

ein "Fisch im Wasser"?

KR I T IKERME INUNG

3

10

Wenn ich Ihren kritischsten Kollegen (Ihren 

pubertierenden Sohn) fragen könnte, was an Ihrem 

Verhalten bringt ihn so richtig auf die Palme?

BERATERBR I L L E  

4 Angenommen Sie sind Unternehmensberater und Ihr 

früherer Vorgesetzter fragt Sie: Wie könnte er Ihr 

aktuelles Unternehmen mit Blick auf Strategie, Struktur 

und Unternehmenskultur weiterentwickeln?

KONFL IKTLÖSUNGSFÄH IGKE I T

5 Wann in Ihrem bisherigen Berufsleben gab es eine 

herausfordernde Teamsituation und was haben Sie 

selbst unternommen, diese zu lösen?

WELTRE ISE  ODER  J OB6 Angenommen, Sie würden sich spontan entscheiden, 

statt einen neuen Job anzunehmen eine low-budget 

Weltreise zu machen, was wäre möglich? 

BERUFL I CHE  B IOGRAF I E  A LS  F I LM

7 Wenn wir einen Film zu Ihrer beruflichen Biografie 

drehen würden: Welche drei Highlights würden wir 

filmen und wie sähe das Happy End aus?

TA LENTE

8 Was sind Ihre geheimen Talente und wann haben 

Sie diese das letzte Mal gelebt? 

FÜHRUNGSKOMPETENZ

9 Paradox gefragt: Wie müssten Sie sich als 

Führungskraft verhalten, damit man Sie keinesfalls 

ernst nimmt? 

KO -KR I TER I EN

10 ... und noch eine ungewöhnliche Frage: Wie müsste 

es bei uns sein, dass Sie nach sechs Monaten 

entscheiden, „in diesem Laden möchte ich nicht 

länger bleiben“? 

KUNDENME INUNG

2 Wenn Ihr Vorgesetzter Ihren wichtigsten Kunden 

über Sie befragen würde, was würde dieser Kunde 

wohl über Sie sagen?
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